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Denominazione
Provider

Titolo

ID Evento
Tipologia Evento
Data Inizio
Data Fine

Durata

Luogo

Professioni /
Discipline

Numero
partecipanti

Obiettivo
Strategico
Nazionale

Obiettivo
Strategico
Regionale

Costo
Crediti

Responsabili
Scientifici

Verifica
Apprendimento

Segreteria

Scheda Evento

AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

Y

Educazione Continua in Medicina

INCONTRI D'EQUIPE DELL'HOSPICE "CASA ANTICA FONTE"

31-48510

FSC

09/01/2017

19/06/2017

32:00

sala riunioni Hospice "Antica Fonte"

Infermiere Infermiere
Medico chirurgo Anestesia e rianimazione Cure palliative Geriatria Medicina
interna
Psicologo Psicologia Psicoterapia
20
0.00
16.0
Nome Cognome Qualifica
RICCARDO CARLON DIRIGENTE MEDICO -

RESPONSABILE HOSPICE
DISTRETTO PIEVE DI
SOLIGO

Relazione firmata dal responsabile o dal coordinatore del progetto

Nome

Cognome Email

Telefono Cellulare

Data di stampa: 16/04/2024




Organizzativa | MARA SCANDIUZZI HOSPICE@ULS |0438665715 0000000000
S7.1T
Programma
Fasi
F Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
ase Formativi lavoro Attivita
ATTIVITA' DI STUDIO E | Acquisire i partecipanti Lavoro Partecipante
RICERCA conoscenze affronteranno i casi in | autonomo Coordinatore di
teoriche e/o discussione verificando gruppi di lavoro,
pratiche le migliori evidenze di studio o
scientifiche esistenti. miglioramento in
qualitA
ATTIVITA' DI VERIFICA | Acquisire i partecipanno Lavoro in piccolo | Coordinatore di
competenze svolgeranno una gruppo gruppi di lavoro,

metacognitive

rivalutazione critica
sull'attivita svolta.

di studio o
miglioramento in
qualitA
Partecipante

RIUNIONI D'EQUPE

Acquisire
competenze per
l'analisi e la
risoluzione di
problemi

i partecipanti
effettueranno la verifica
dei piani assistenziali e
concorderanno la
migliore prassi nei casi
clinici rilevanti.

Lavoro in grande
gruppo

Partecipante
Coordinatore di
gruppi di lavoro,
di studio o
miglioramento in
qualitA
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