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Educazione Continua in Medicina

Scheda Evento

Denominazione AZIENDA ULSS N. 5 POLESANA
Provider

Titolo INTEGRAZIONE DELLE EVIDENZE SCIENTIFICHE NELLA PRATICA CLINICA
ID Evento 14-75614
Tipologia Evento FSC
Data Inizio 01/03/2017
Data Fine 30/11/2017

Durata 18:00

Luogo BIBLIOTECA

Professioni / | Infermiere Infermiere
Discipline
Numero 28

partecipanti
Obiettivo
Strategico
Nazionale
Obiettivo
Strategico
Regionale
Costo 0.00

Crediti 9.0

Responsabili |Nome Cognome Qualifica
Scientifici | Mmaria Teresa Bernardi Dirigente Professioni sanitarie

Verifica
Apprendimento Questionario

Segreteria | Nome Cognome Email Telefono Cellulare

Organizzativa | Erica Girotto erica.girotto@aul | 0425 393260 0425 393260
ssb5.veneto.it
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Programma

Fase [A] - Analisi del problema

Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
ANALISI DELLE Acquisire DEFINIRE GLI Lavoro in piccolo | Responsabile
PRINCIPALI SITUAZIONI |conoscenze INDICATORI DI gruppo del Progetto di
ASSISTENZIALI teoriche e/o VERIFICA miglioramento
pratiche Coordinatore di
gruppi di lavoro,
di studio o
miglioramento in
qualitA A
Coordinatore di
gruppi di lavoro,
di studio o
miglioramento in
qualitA B
Esperto A
Fase [B] - Individuazione delle soluzioni
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
LEZIONI TEORICHE DI | Acquisire ACQUISIRE Lavoro in grande | Coordinatore di
APPROFONDIMENTO conoscenze CONOSCENZE gruppo gruppi di lavoro,
teoriche e/o SULLE EVIDENZE di studio o
pratiche SCIENTIFICHE miglioramento in
qualitA A
Esperto A
Partecipante A
Coordinatore di
gruppi di lavoro,
di studio o
miglioramento in
qualitA B
Fase [C] - Confronto e condivisione con gli operatori coinvolti sulle soluzioni ipotizzate
Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
CONFRONTO E Acquisire DEFINIZIONE FASI Lavoro in piccolo | Esperto A
CONDIVISIONE SULLE conoscenze DEL PERCORSO E gruppo Coordinatore di
SOLUZIONI IPOTIZZATE |teoriche e/o INDICATORI DI gruppi di lavoro,
pratiche VERIFICA di studio o
miglioramento in
qualitA B

Partecipante A
Coordinatore di
gruppi di lavoro,
di studio o
miglioramento in
qualitA A

Fase [D] - Implementazione del cambiamento e suo monitoraggio

Azioni/Ruoli
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Azione Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Formativi lavoro Attivita
INTEGRARE LE Acquisire INTEGRAZIONE Lavoro in piccolo | Coordinatore di
EVIDENZE conoscenze DELLE EVIDENZE gruppo gruppi di lavoro,
SCIENTIFICHE NELLA teoriche e/o SCIENTIFICHE NELLA | Lavoro di studio o
PRATICA CLINICA pratiche PRATICA CLINICA ED | autonomo miglioramento in
ELABORAZIONE DI qualitA A
UN PIANO Coordinatore di
STANDARD DELLA gruppi di lavoro,
GESTIONE DEL di studio o
PAZIENTE miglioramento in
qualitA B
Partecipante A
Esperto A

Fase [E] - Valutazione della&€™impatto del cambiamento

Azioni/Ruoli
. Obiettivi Risultato Atteso Metodo di Ruoli Coinvolti |Ore
Azione Formativi lavoro Attivita
VALUTAZIONE FINALE |Acquisire VERIFICA DEL Lavoro in piccolo | Coordinatore di
conoscenze PERCORSO gruppo gruppi di lavoro,
teoriche e/o FORMATIVO di studio o
pratiche miglioramento in
qualitA B

Responsabile
del Progetto di
miglioramento
Coordinatore di
gruppi di lavoro,
di studio o
miglioramento in
qualitA A
Esperto A
Partecipante A
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