
Le liste di verifica e 
l’autovalutazione

Indicazioni a supporto



Terminologia
• Lista di verifica, è il documenrto che riporta le liste dei  requisiti per 

l’autorizzazione/accreditamento utilizzato sia dalla struttura 
richiedente per effettuare l’autovalutazione sia dal team di verifica. 

• Requisito, è la caratteristica/elemento che si deve rispettare/avere 
per essere autorizzato/accreditato (esempio “formazione 
adeguatamente aggiornata”)

• Standard, è il dettaglio descrittivo del requisito rispetto al quale si 
valuta la conformità al requisito stesso (esempio per 
l’accreditamento “almeno ogni 3 anni per avere il 60%, più frequente 
100%)

• Evidenza, è la prova documentale o meno del possesso del 
requisito (esempio “ registrazione degli eventi formativi”) che viene  
fornita ai valutatori/facilitatori per dimostrare e argomentare le 
risposte date in fase di autovalutazione.



Le liste di verifica:
Descrizione 1

1.Tipologia di unità di offerta alla quale si riferisce la lista di verifica 
2.tema specifico, rappresenta l’area di afferenza del requisito
3.Codice
4.Descrizione
5.È Lo spazio in cui vanno inseriti i tempi di adeguamento in caso di 

prescrizioni
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1. Area in cui vanno riportati i riferimenti delleevidenze
2. Campo dell’autovalutazione
3. Campo della verifica
4. Campo per l’inserimento di eventuali note

Le liste di verifica:
Descrizione 2
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Standard

• Il requisito della lista di verifica è valutabile in base ad 
uno standard di riferimento (con lo stesso codice1) 
riportato nell’Allegato A alla DGR 84/2007

1. Salvo i casi in cui si fa riferimento a normative nazionali



Le liste di verifica:
Scale di valutazione

Requisiti di autorizzazione
• Valutazione dicotomica (si/no)

Requisiti di accreditamento
• Valutazione su punteggio in percentuale

– 0% assente
– 60% presente ma migliorabile
– 100% pienamente presente


